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Programa Formativo

ACCION DE FORMACION:

CURSO LIDERAZGO SUPERVISORIO

DURACION:

16.00 horas [9.00 hora(s) tedrica(s) y 7.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDAD 1: El liderazgo

UNIDADES PROGRAMATICAS

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Describir el liderazgo, como
competencia personal y como
proceso, identificando sus

"1,1) Definiciones basicas. 1,2) Entorno laboral
actual. 1,3) Retos. 1,4) Supervision y liderazgo:
Andlisis comparativo. 1,5) Qué es un lider. 1,6)

3.00 horas
tedricas y 3.00
horas préacticas

2,2) Autoridad, poder e influencia. 2,3) Facilitacion.
2,4) Comunicacion y facilitacion. 2,5) Areas criticas

aspectos y dimensiones. Modelo integral de liderazgo. 1,7) Liderazgo basado |(6.00 horas
en principios. 1,8) Liderazgo vertical y horizontal." |totales)

UNIDAD 2: Dinamica de las relaciones

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
"2,1) Psicologia de las relaciones interpersonales. 3.00 horas

tedricas y 2.00
horas practicas

para la comunicacion del lider. 2,6) Focalizacién del [(5.00 horas
tiempo.” totales)
UNIDAD 3: Relacion de influencia o rapport.
OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Aplicar criterios y pautas
basicas de desempenio, en
condiciones de simulacion de
roles, hacia el establecimiento
de la relacion de influencia o
rapport.

"3,1) El rapport. 3,2) Conductas tipicas en la relacion
supervisor / colaborador. 3,3) Estrategias de
facilitacion supervisoria. 3,4) Desarrollo de equipos."

3.00 horas
tedricas y 2.00
horas préacticas
(5.00 horas
totales)
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