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Programa Formativo

ACCION DE FORMACION:
CURSO COACHING

DURACION:

16.00 horas [6.00 hora(s) tedrica(s) y 10.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD 1: Coaching, supervisiéon y liderazgo

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Identificar semejanzas y
diferencias entre coaching,
supervision y liderazgo.

3.00 horas
tedricas y 5.00
horas préacticas

(8.00 horas
totales)
UNIDAD 2: Estrategias basicas de coaching
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender las estrategias Coaching y comunicacion. El rapport y la relacién 3.00 horas

basicas del coaching

con el coaching. Facilitacion del aprendizaje. El
feedback. Naturaleza y dindmica. Etapas del proceso
de coaching. Coaching y relacion de sinergia. Roles
del coach. Autoestima y disposicion al aprendizaje.
El coach como facilitador de procesos de
aprendizaje. Motivacion, autoestima y asertividad.
Autocontrol y auto direccion. Estrategias
motivacionales. Modelos de motivacion. Aprendizaje

Vi nnfnqnn de alto dncpmpnﬁn

tedricas y 5.00
horas practicas
(8.00 horas
totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
Teléfonos: + (58-291) 643-59-86. Fax: + (58-291) 772-94-58. Sitio web: www.globalm.com.ve Correo-e: contacto@globalm.com.ve




