@ GLOBAL MANAGEMENT GMV-FT-0242
J D VENEZUELA, C.A.

' Programa Formativo
ACCION DE FORMACION:
CURSO FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS
DURACION:
24.00 horas [12.00 hora(s) tedrica(s) y 12.00 hora(s) practica(s)]
OBJETIVO GENERAL:
PROPOSITO:
DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD 1: El proceso de formacién.
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender el proceso de "1.1) Las competencias laborales 1.2) Qué es una 2.00 horas

formacién profesional bajo el
modelo de competencias

competencia laboral? 1.3) Cémo se construyen las
competencias laborales? 1.4) Qué es el analisis

tedricas y 2.00
horas préacticas

carta descriptiva bajo el
modelo de competencias.

debe contener. 2,2) Objetivos de la unidad
curricular en funcién del perfil de competencia. La
trilogia Saber- Hacer-Actuar 2,3) La secuencia
instruccional 2,4) El médulo de instruccion 2,4)
Proceso de Intruccién. 2,5) El plan de evaluacion”

profesionales. funcional? 1.5) Cudles son los resultados del analisis [(4.00 horas
funcional? 1.6) Qué es una norma de competencia? [totales)
1.7) Qué contiene una norma de competencia? 1,8)
El proceso de formacion profesional. 1,9) Utilidad
del perfil de competencia en el proceso de
formacidn nrofacional”
UNIDAD 2: Disefno de la formé‘c’:'lb'ﬁ“béis'ééé'é“ri”c':'émpetenmas
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender cédmo elaborar una|"2,1) Carta descriptiva. Definicién. Elementos que  |4.00 horas

tedricas y 4.00
horas préacticas
(8.00 horas
totales)

UNIDAD 3: Implementacion de la formacion profesional basada en competencias

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Identificar los aspectos a tomar
en cuenta para la
Implementacion de la
formacién profesional basada

en competencias

2.00 horas
tedricas y 2.00
horas préacticas
(4.00 horas

totales)
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Programa Formativo (cont.)

UNIDAD 4: Planeamiento didactico

GMV-FT-0242

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Comprender los aspectos a
considerar para la realizacion
del planteamiento didactico en

"4,1) Componentes del planeamiento didactico? 4,2)
Qué tipos de actividades se incluyen en el
planeamiento didéactico 4,3) Como planificar las

3.00 horas
tedricas y 3.00
horas préacticas

acciones de formacion actividades de inicio y cierre. 4,4) Cémo planificar |(6.00 horas
profesional basada en las actividades de desarrollo del médulo 4,5) Como |totales)
competencias. planificar las actividades de cierre del modulo”

UNIDAD 5: Diseno de instrumentos de evaluacion

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender los aspectos a "5,1) Criterios para la evaluacion de las capacidades [1.00 horas

considerar para la elaboracion
de instrumentos de evaluacion
en acciones de formacion
profesional basada en
competencias.

propuestas como objetivos. 5,2) Tipos de
instrumentos 5,3) Aspectos clave para el disefio de
instrumentos 5,4) Evaluacion autentica. 5,5)
Evaluacion de impacto."

tedricas y 1.00
horas practicas
(2.00 horas
totales)
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