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Programa Formativo

GMV-FT-0428

ACCION DE FORMACION:
CURSO DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION

DURACION:
16.00 horas [8.00 hora(s) tedrica(s) y 8.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDAD 1: La Formacioén Profesional

OBJETIVO CONTENIDO

DURACION

Identificar los conceptos "1,1) Enfoque de la norma ISO 9001. Educacién,
béasicos asociados a la formacidn, habilidades y experiencia. 1,2) Origen de
formacién profesional y sus la formacion profesional. Organismos multilaterales.

2.00 horas
tedricas y 0.00
horas préacticas

basicos envueltos en el modelo
de competencias, detallando

diferencias con la educacién  |1,3) Tendencias actuales en la formacion para el (2.00 horas
formal, revisando su origeny |trabajo” totales)
evolucion.

UNIDAD 2: El modelo de competencias

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar los conceptos 2.00 horas

tedricas y 2.00
horas préacticas

deteccion de necesidades de
formacion como base para el
desarrollo de planes de
formacion profesional,
utilizando los criterios
indicados.

evaluacién de desempefio. 3,1,2) La matriz de
competencias. 3,1,3) La descripcion de cargos.
3,1,4) El mapa de procesos. 3,2) Definicion del nivel
de dominio deseado. 3,3) Recoleccion de datos. 3,4)
Carga de datos y jerarquizacion de necesidades. 3,5)
Ejercicio de aplicacion.”

sus requisitos. (4.00 horas
totales)

UNIDAD 3: Técnicas de Deteccion de Necesidades de Formacion (DNF)

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Aplicar metodologias para la  |"3,1) Fuentes de informacion para la DNF: 3,1,1) La |2.00 horas

teoricas y 4.00
horas practicas
(6.00 horas
totales)

UNIDAD 4: Desarrollo de Planes de Formacion Profesional

OBJETIVO CONTENIDO

DURACION

Identificar la estructura de un |"4,1) Estructura del Plan de Formacion. 4,1,1)
plan de formacion profesional |Analisis Estratégico. 4,1,2) Analisis Organizacional.
orientado a elevar el nivel de |4,1,3) Analisis Individual. 4,1,4) Plan estratégico:
dominio de las competencias |desarrollo. 4,1,5) Plan tactico: formacion anual.
de los trabajadores, segun el |4,1,6) Plan operativo: programas de formacioén de
enfoque indicado. corto plazo."

1.00 horas
tedricasy 1.00
horas préacticas
(2.00 horas
totales)
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Programa Formativo (cont.)

UNIDAD 5: Evaluacion de la eficacia de la formacion

GMV-FT-0428

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Reconocer la importancia de
hacer seguimiento al resultado
de las acciones de formacion
tomadas para incrementar el
nivel de dominio de las
competencias, sefialando varios
métodos.

"5,1) Definicién de indicadores/conductas
observables. 5,2) Plan de seguimiento. 5,3)
Certificacion de conocimientos. 5,4) Reevaluacion de
competencias.”

1.00 horas
tedricas y 1.00
horas préacticas
(2.00 horas
totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
Teléfonos: + (58-291) 643-59-86. Fax: + (58-291) 772-94-58. Sitio web: www.globalm.com.ve Correo-e: contacto@globalm.com.ve



