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ACCION DE FORMACION:
CURSO INTEGRACION GERENCIAL

DURACION:
13.00 horas [4.00 hora(s) tedrica(s) y 9.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDAD 1: El liderazgo

OBJETIVO CONTENIDO

DURACION

Describir el liderazgo, como
competencia personal y como
proceso, identificando sus

"Concepto. Caracteristicas del lider Definiciones
basicas. Entorno laboral actual. Retos. Supervision,
liderazgo e influencia. Analisis comparativo.

0.00 horas
tedricas y 1.00
horas préacticas

roles del lider desde el punto
de vista situacional que

Liderazgo organizacional. Liderazgo transaccional.
Liderazgo transformacional. Liderazgo situacional.

aspectos y dimensiones. Aplicaciones.Qué es un lider. Un modelo integral de |(1.00 horas
liderazgo. Liderazgo basado en principios. Liderazgo |totales)
vertical y horizontal."

UNIDAD 2: Tipos de liderazgo

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Comprender los diferentes Tipos. Democratico. Autocratico. Laissez faire. 0.00 horas

tedricas y 1.00
horas préacticas

necesarias para lograr una
aproximacion de liderazgo

permita disefiar o redisefiar su |Liderazgo centrado en principios. Caracteristicasy |(1.00 horas
propio estilo de liderazgo repercusiones. Habitos de la gente eficaz. totales)
UNIDAD 3: Tipos de poder

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Analizar las fuentes de poder 0.00 horas

tedricasy 1.00
horas préacticas

necesidades de las personas
segun la teoria de la pirdmide
de las necesidades de Maslow

Motivacién La Motivacién Tipos De Motivacién
Motivacion por logro Motivacion por competencia
Motivacion por afiliacion Motivacion por
autorrealizacién Motivacion por poder El ciclo
motivacional La Motivacion En El Trabajo. Las

acorde con los nuevos tiempos (1.00 horas
totales)

UNIDAD 4: Necesidades De Las Personas.

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Identificar los niveles de las "Teoria de la piramide de las necesidades La 1.00 horas

teoricas y 0.00
horas préacticas
(1.00 horas
totales)
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UNIDAD 5: Caracteristicas de un equipo.

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
""Que los participantes, dado 0.00 horas
un proceso que requiera tedricas y 1.00
trabajo en equipo: Reconozcan horas préacticas
las caracteristicas de un equipo (1.00 horas
exitoso.™ totales)
UNIDAD 6: Colaboracion y cohesion en el equipo
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Practicar las habilidades La cooperacion dentro del equipo. Conflictos dentro |0.00 horas
propias de colaboracion y del equipo. El equipo que funciona y el que no tedricas y 1.00
cohesién. funciona. horas préacticas
(1.00 horas
totales)
UNIDAD 7: Factores que impiden trabajar como un equipo
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Reconozcan los factores que les|El jefe del equipo. La cohesion en el equipo. La 0.00 horas
impiden trabajar como un comunicacion en el equipo. La motivacion tedricas y 1.00
equipo. horas practicas
(1.00 horas
totales)
UNIDAD 8: Decisiones en equipo
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Aprendan a tomar decisiones 1.00 horas
como equipo. tedricas y 1.00
horas préacticas
(2.00 horas
totales)
UNIDAD 9: Productividad
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Aplicar criterios, estrategias y |"Criterios, estrategias y procedimientos 1.00 horas
procedimientos metodolégicos, |metodolédgicos Implantacion y control de un sistema |[tedricasy 1.00
orientados a la definicion, de gestion." horas préacticas
implantacion y control de un (2.00 horas
sistema de gestion. totales)

UNIDAD 10: El conflicto

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar los aspectos Definicidn. Teoria del conflicto. 1.00 horas
inherentes al manejo de teoricas y 1.00
conflictos tomando en cuenta horas préacticas
la actitud personal hacia los (2.00 horas
mismos totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
Teléfonos: + (58-291) 643-59-86. Fax: + (58-291) 772-94-58. Sitio web: www.globalm.com.ve Correo-e: contacto@globalm.com.ve



