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Programa Formativo

ACCION DE FORMACION:

CURSO RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

DURACION:

16.00 horas [12.00 hora(s) teorica(s) y 4.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD 1: Planeacion y reclutamiento

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Identificar el proceso de
planeacion y reclutamiento de
recursos humanos.

"Planeacioén de recursos humanos. Inventario de
recursos humanos. Pronostico de la demanda de
empleados. Prondstico de la oferta de empleados.
Equilibrio entre los factores de oferta y demanda. La

1.00 horas
tedricas y 0.00
horas préacticas
(1.00 horas

procesos de anlisis y
valoracion de puestos como

las competencias. Identificacion y Descripcion de
puestos de trabajo. Definicion del perfil y de las

importancia del reclutamiento dentro de la totales)
UNIDAD 2: Puestos de Trabaje & tBmpeteffcigeursos umarnos:”
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Reconocer la importancia del |"Andlisis y valoracion de puestos tomando en cuenta |1.00 horas

teoricas y 0.00
horas practicas

reclutamiento de recursos
humanos

recursos humanos. Fuentes de reclutamiento.
Limites y desafios del reclutamiento. Requisitos del

insumo para el reclutamiento y [competencias conductuales. Sumario o misién del (1.00 horas

seleccion de personal. puesto de trabajo. Relaciones. Responsabilidades y |totales)
obligaciones. Autoridad. Estandares de desempefio.

UNIDAD 3: Reclutamiento de Y&irigendmtaBeo-"

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Comprender el proceso de "Descripcion del proceso de reclutamiento de 2.00 horas

teoricas y 0.00
horas practicas

proceso de seleccién de
personal utilizando
adecuadamente herramientas y
técnicas de cada etapa

puesto. Canales de reclutamiento. Seleccién de (2.00 horas
personal, sus origenes y definicion." totales)
UNIDAD 4: Seleccion de recursos humanos
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender la realizacion del 4.00 horas

tedricas y 4.00
horas préacticas
(8.00 horas
totales)
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UNIDAD 5: La entrevista

Programa Formativo (cont.)

GMV-FT-0656

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Identificar técnicas para

conducir entrevistas de eventos
Conductuales de forma rapida |
efectiva

La entrevista. Elementos de la entrevista de
seleccion. Tipos de entrevista. Entrevistas por
competencias. Como conducir la entrevista

4.00 horas
tedricas y 0.00
horas préacticas
(4.00 horas
totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
Teléfonos: + (58-291) 643-59-86. Fax: + (58-291) 772-94-58. Sitio web: www.globalm.com.ve Correo-e: contacto@globalm.com.ve



