2\ GLOBAL MANAGEMENT

9 DE VENEZUELA, C.A.

7 s J- -
_ "”/ RIF: J-31379332-9

GMV-FT-0735

Programa Formativo

ACCION DE FORMACION:

CURSO FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE UNA NUEVA EMPRESA MULTICULTURAL

DURACION:

48.00 horas [28.00 hora(s) teodrica(s) y 20.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD 1: Conciencia multicultural

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Comprender la idiosincrasia de
los ciudadanos canadienses y
venezolanos a traves del

"1,1) Sintesis geografica, sociocultural e histérica de
Canada. 1,2) Evolucion politica y econémica de
Canada. 1,3) Geopolitica de Canada. 1,4) Sintesis

4.00 horas
tedricas y 0.00
horas préacticas

con el nombre de VENCANA.

Venezuela denominada VENCANA. 2,2) El aporte
canadiense. 2,3) El aporte venezolano. 2,4) La
seguridad juridica. 2,5) El marco impositivo. 2,6) Las

reconocimiento de los aspectos [geogréafica, sociocultural e historica de Venezuela. |(4.00 horas
geograficos, histéricos, 1,5) Evolucion politica y econdmica de Venezuela. |totales)
socioculturales y geopoliticos |1,6) Caracteristicas Sociocultural de ambas

gue los caracterizan. poblaciones. 1,8) Geopolitica de Venezuela."

UNIDAD 2: Integracion

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Valorar la sinergia identificada |"2,1) Antecedentes a la sinergia geopolitica Canada -|4.00 horas

tedricas y 0.00
horas préacticas
(4.00 horas

reglas del juego. 2,7) La sustentabilidad." totales)
UNIDAD 3: VENCANA: Equipo de alto desempeno
OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Desarrollar las habilidades que
se requieren para la formacion
de equipos de alto desempefio.

"3,1) Caracteristicas de un equipo. 3,2) Factores que
impiden trabajar como un equipo 3,3) Integrantes de
un equipo 3,4) Colaboracién y cohesion en el equipo

4.00 horas
teoricas y 4.00
horas practicas

estratégicos requeridos como
base para la formulacion de un
plan estratégico, sefialando sus
requisitos.

4,3) Lineamientos estratégicos. 4,3,1) Mision 4,3,2)
Vision 4,3,3) Valores 4,4) Formulacion de
estrategias. utilizando el modelo F.O.D.A."

3,5) Decisiones en equipo 3,6)Pensar como un (8.00 horas
equipo” totales)
UNIDAD 4: Analisis estrategico
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar los lineamientos "4,1) La planificacién. 4,2) la gerencia estratégica. |8.00 horas

tedricas y 8.00
horas préacticas
(16.00 horas
totales)
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UNIDAD 5: Introduccion al Balanced Scoredcard ®

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Describir la nueva realidad 8.00 horas
gerencial de los modelos de teoricas y 8.00
planificacion, los sistemas de horas préacticas
medicion y la importancia de (16.00 horas
las medidas como mecanismo totales)

vital para el mejoramiento y

control de gestion.

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
Teléfonos: + (58-291) 643-59-86. Fax: + (58-291) 772-94-58. Sitio web: www.globalm.com.ve Correo-e: contacto@globalm.com.ve



