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Programa Formativo

ACCION DE FORMACION:
CURSO MOTIVACION AL LOGRO

DURACION:
16.00 horas [8.00 hora(s) tedrica(s) y 8.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDAD 1: La motivacion

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar los niveles de las "1,1) Concepto de motivacién. 1,2) Teoria de la 2.00 horas
necesidades de las personas piramide de las necesidades. 1,3) Tipos De tedricas y 2.00

segun la teoria de la piramide |Motivacion 1,3,1) Motivacion por logro: estrategias |horas practicas
de las necesidades de Maslow |para el desarrollo del logro. 1,3,2) Motivacion por  [(4.00 horas
competencia. 1,3,2) Motivacion por afiliacion. 1,3,2)|totales)
Motivacion por autorrealizacién. 1,3,2) Motivacion
por poder. 1,4) El ciclo motivacional. 1,5) La
Motivacién en el trabajo. 1,6) Las motivaciones
sociales. 1,7) ¢ Quien me ha robado mi queso?"

UNIDAD 2: Herramientas para la calidad personal

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Reconocer los paradigmas como|"2,1) La necesidad de mejorar. 2,1) Paradigmas 2.00 horas
indicadores de sus aportes y personales. 2,3) El Efecto Pigmalién y el Efecto tedricas y 2.00
resultados personales y Galatea. 2,4) Desarrollo de una vision positiva: horas practicas
organizacionales. Habitos y Disciplina. 2,5) Los Valores: Repensarnos a [(4.00 horas

nosotros mismos. 2,6) Etica: Un enfoque basado en [totales)
calidad. 2,7) El Potencial Personal. 2,8) La

UNIDAD 3: Motivacion y actltﬁﬁé;s‘fjﬁjré la calidad personal

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Analizar a las actitudes y la "3,1) Actitud como elemento clave de la excelencia y12.00 horas
autoestima como palanca de |el mejoramiento continuo. 3,2) Autoestima: tedricas y 2.00
motivacion para el logro. Concepto y Proceso 3,3) El Significado Positivo de la |horas practicas
Palabra Fracaso. 3,4) Competencias Clave para el (4.00 horas
desarrollo de la Excelencia. 3,5) El Modelo del totales)

Observador: Lenguaje, Emociones y Cuerpo.”
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UNIDAD 4: Inteligencia emocional.

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Analizar la inteligencia "4,1) La inteligencia emocional como concepto. 4,2) |2.00 horas
emocional como recurso para laEl éxito y la inteligencia emocional. 4,3) La Empatia.|tedricas y 2.00
motivacion al logro. 4,4) La inteligencia emocional en ejercicio del horas préacticas
liderazgo." (4.00 horas
totales)
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