@ GLOBAL MANAGEMENT GMV-FT-0915
J DE YENEZUELA, C.A.

' Programa Formativo
ACCION DE FORMACION:
CURSO ASPECTOS BASICOS PARA SER LIDER
DURACION:
16.00 horas [9.00 hora(s) tedrica(s) y 7.00 hora(s) practica(s)]
OBJETIVO GENERAL:
PROPOSITO:
DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD 1: Introduccién
OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Parafrasear conceptos béasicos
asociados a roles de liderazgo.

"1,1) Definicién de: Poder de investidura, de compra
y de liderazgo. Lider. Gerente. Autoridad.
Tolerancia. Servicio. Pertenencia. Cooperatividad.

2.00 horas
tedricas y 0.00
horas préacticas

modelo Crosby de liderazgo.

Vivir una filosofia personal. Ser capaz de establecer
relaciones humanas duraderas. Tener un enfoque

Integridad. Gratitud. Disciplina. Seguidor. 1,2) (2.00 horas
Diferencias entre lider y director." totales)
UNIDAD 2: Principios del liderazgo: Modelo Crosby
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar los principios del "2,1) El modelo Crosby: Plantear un programa claro. [1.00 horas

teoricas y 0.00
horas practicas

universal 2,2) Aspectos para detectar talento de (1.00 horas
lider: Responsabilidad para el bien. Desarrollo a totales)
través de la experiencia y el aprendizaje. El sentido
de oportunidad. Actitud ante la direccion”

UNIDAD 3: Vision clara

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Comprender la importancia de
tener claramente desarrollada
la vision y las estrategias

"3,1) El pensamiento estratégico 3,2) El proceso para
desarrollar la vision y las estrategias. 3,3) Relacion
entre la estrategia, los valores y la cultura de la

1.00 horas
tedricasy 1.00
horas préacticas

personales como las organizacion." (2.00 horas
organizacionales. totales)
UNIDAD 4: Comunicacion

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Valorar la comunicacion
efectiva de la visibn como
clave para su logro.

"4,1) Como comunicar la visién y las estrategias. 4,2)
La empatia y el Rapport"

1.00 horas
tedricas y 2.00
horas préacticas
(3.00 horas

totales)
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UNIDAD 5: Identidad
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OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Valorar el conocimiento de si
mMismo como esencia para
liderar a otros.

"5,1) Caracteristicas conductuales y actitudinales de
las personas. 5,2) Identidad del lider: quién es ese
lider, y qué hace 5,3) El conocimiento de si mismo."

1.00 horas
tedricas y 1.00
horas préacticas

(2.00 horas
totales)
UNIDAD 6: El reinventarse a si mismo.
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender la necesidad de  |"6,1) Manejo del cambio. 6,2) El desprendimiento de [1.00 horas

estar dispuesto a reinventarse
para adaptarse a nuevas

conocimientos y habilidades queridas para la
adquisicion de nuevas utiles."

tedricas y 1.00
horas préacticas

realidades. (2.00 horas
totales)
UNIDAD 7: Las redes
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar el valor de las redes 1.00 horas
personales y organizacionales tedricas y 1.00
para el logro del plan horas préacticas
estratégico. (2.00 horas
totales)
UNIDAD 8: Confianza
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Valorar la confianza como el |"- Que es la confianza - Criterios de confianza - La  |[1.00 horas

ingrediente fundamental en las
relaciones interpersonal.

construccion de confianza - La falta de
entendimiento sobre lo que es importante para el
otro como problema de confianza."

tedricas y 1.00
horas préacticas
(2.00 horas
totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
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