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Programa Formativo

ACCION DE FORMACION:

CURSO GERENCIA SOCIAL COMUNITARIA

DURACION:

16.00 horas [9.00 hora(s) tedrica(s) y 7.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDAD 1: La gestion social

UNIDADES PROGRAMATICAS

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Observar las caracteristicas de
la gestion social como canal
por medio del cual se

"1,1) El Caracter técnico e instrumental de la gestion
social. 1,2) El papel del gestor social. 1,3) Elementos
gue estructuran la gestion social."

2.00 horas
tedricas y 0.00
horas préacticas

elaboracion de una
planificacion estratégica de la
comunidad, siendo esta una
totalidad integrada por
recursos, capacidad y
potencialidad y que requiere
tomar decisiones en base en
juicios y no solo en datos.

Plan operativo y Proyectos estratégicos."

desarrolla en las personas y en (2.00 horas
la comunidad un espiritu totales)
emprendedor para generar un

cambio social

UNIDAD 2: La planeacion estrategica.

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar herramientas para la"2,1) Definicion. 2,2) Vision. Mision. 2,3) DOFA. 2,4) |3.00 horas

tedricas y 3.00
horas practicas
(6.00 horas
totales)

UNIDAD 3: Liderazgo.

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Identificar las capacidades
béasicas que requiere el lider
comunitario para responder al
cambio o suscitarlo en busca
del logro de los resultados que
desee, con optimo uso de la
energia propia y la de sus
principales colaboradores.

"4,1) Conceptos basicos. 4,2) Capacidad de fijar
rumbos. 4,3) capacidad de demostrar caracter
personal. 4,4) Capacidad para movilizar la
dedicacion individual. 4,5) Capacidad para generar
capacidad organizacional."

2.00 horas
tedricas y 2.00
horas préacticas
(4.00 horas
totales)
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UNIDAD 4: El trabajo en equipo.

GMV-FT-0916

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Identificar los elementos
fundamentales para la
integracion de equipos de
trabajo.

"3,1) Conceptos basicos. 3,2) Habilidades de
liderazgo 3,3) La seleccion de los integrantes. 3,4)
Formacion de los miembros. 3,5) Las reuniones con
los equipos de trabajo."

2.00 horas
tedricas y 2.00
horas préacticas
(4.00 horas
totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
Teléfonos: + (58-291) 643-59-86. Fax: + (58-291) 772-94-58. Sitio web: www.globalm.com.ve Correo-e: contacto@globalm.com.ve



