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&7 5 VENEZUELA, C.A.
Programa Formativo
ACCION DE FORMACION:
CURSO LEY DEL ESTATUTO DE LA FUNCION PUBLICA
DURACION:
4.00 horas [4.00 hora(s) tedrica(s) y 0.00 hora(s) practica(s)]
OBJETIVO GENERAL:
PROPOSITO:
DIRIGIDO A:
UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDAD 1: Titulo I. Disposiciones Fundamentales
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar las disposiciones 0.00 horas

fundamentales de la ley.

tedricas y 0.00
horas préacticas

(0.00 horas
totales)
UNIDAD 2: Titulo Il. Direccion Gestion de la Funcion Publica
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender la direccion de la 1.00 horas

gestion de la funcion publica.

teoricas y 0.00
horas practicas

(1.00 horas
totales)
UNIDAD 3: Titulo Ill. Funcionarios y Funcionarias Publicas
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar los derechos de los ("3,1) Capitulo I. Disposiciones Generales. 3,2) 1.00 horas

funcionarios y funcionarias Capitulo Il. De los Derechos de los Funcionarios o

tedricas y 0.00

publicas. Funcionarias Publicos. 3,3) Capitulo Ill. Derechos horas préacticas
Exclusivos de los Funcionarios o Funcionarias (1.00 horas
Publicos de Carrera. 3,4) Capitulo IV. Deberes y totales)
Prohibiciones de los Funcionarios o Funcionarias
Pablicos. 3,5) Capitulo V. Incompatibilidades."

UNIDAD 4: Titulo IV. Personal Contratado

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Identificar en qué casos se 4,1) Justificaciones 0.00 horas

justifica la existencia de
personal contratado.

teoricas y 0.00
horas préacticas
(0.00 horas
totales)
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Programa Formativo (cont.)

UNIDAD 5: Titulo V. Sistema de Administracion de Personal

GMV-FT-0922

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Comprender el sistema de
administracion de personal.

"5,1) Capitulo I. Selecciodn, Ingreso y Ascensos. 5,2)
Capitulo IlI. Clasificacion de Cargos. 5,3) Capitulo Ill.
Remuneraciones. 5,4) Capitulo IV. Evacuacion del

1.00 horas
tedricas y 0.00
horas préacticas

Desempefio. 5,5) Capitulo V. Capacitacion y (1.00 horas
Desarrollo del Personal. 5,6) Capitulo VI. Jornada de [totales)
Servicio. 5,7) Capitulo VII. Situaciones.
Administrativas de los Funcionarios y Funcionarias
Plblicas 5,8) Capitulo VIII. Retiro y Reingreso”
UNIDAD 6: Titulo VI. Responsabilidades y Régimen Disciplinario
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender las "6,1) Capitulo I. Responsabilidades. 6,2) Capitulo Il. |1.00 horas

responsabilidades y régimen
disciplinarios.

Régimen Disciplinario. 6,3) Capitulo III.
Procedimiento Disciplinario de Destitucion."

teoricas y 0.00
horas préacticas

(1.00 horas
totales)
UNIDAD 7: Titulo VII. Medidas Cautelares Administrativas
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Comprender las medidas 7,1) Medidas Cautelares Administrativas. 0.00 horas

cautelares administrativas

tedricas y 0.00
horas préacticas

(0.00 horas
totales)
UNIDAD 8: Titulo VIII. Contencioso Administrativo Funcionarial
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar los actos "8,1) Los actos administrativos particulares 8,2) 0.00 horas

contencioso administrativo
funcionarial

Controversias y querellas”

teoricas y 0.00
horas practicas
(0.00 horas
totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
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