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Programa Formativo

ACCIÓN DE FORMACIÓN:
CURSO MOTIVACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO

DURACIÓN:
8.00 horas [4.00 hora(s) teórica(s) y 4.00 hora(s) práctica(s)]

OBJETIVO GENERAL:
 

PROPÓSITO:
 

DIRIGIDO A:
 

UNIDADES PROGRAMÁTICAS
UNIDAD 1: La motivación: fundamento conceptual
OBJETIVO
Identificar que es lo que motiva
a otro a realizar determinada
tarea.

CONTENIDO
"1) Introducción 2) McGregor: Teoría X y Teoría Y 3)
Abraham Maslow: Jerarquía de necesidades. 4)
Frederick, Herzberg: Factores de higiene 5) David
Mc.Clelland: Logro, afiliación y poder 6) Vroom :
Teoría de las expectativas."

DURACIÓN
1.00 horas
teóricas y 1.00
horas prácticas
(2.00 horas
totales)

UNIDAD 2: Factores de éxito en el trabajo en  equipo
OBJETIVO
Identificar que es lo que motiva
a otro a realizar determinada
tarea.

CONTENIDO
"1) Qué es un equipo. 2) Características y elementos
que integran un equipo. 3) El pensar como equipo. 4)
La comunicación en el equipo. 5) La motivación. 6)
El jefe del equipo. 7) La cohesión en el equipo. 8) La
cooperación dentro del equipo. 9) Conflictos dentro
del equipo. 10) El mejor integrante de un equipo.
11) Los roles dentro del equipo. 12) La delegación de
tareas dentro del equipo."

DURACIÓN
2.00 horas
teóricas y 2.00
horas prácticas
(4.00 horas
totales)

UNIDAD 3: Decisiones en equipo
OBJETIVO
Identificar factores a tomar en
cuenta para la toma de
decisiones como equipo.

CONTENIDO
"1) La decisiones posibles y sus consecuencias. 2) La
mejor alternativa en la negociación. 3) Tomar
decisiones en el equipo."

DURACIÓN
1.00 horas
teóricas y 1.00
horas prácticas
(2.00 horas
totales)
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