2 GLOBAL MANAGEMENT

9/ DE VENEZUELA, C.A.
\v_/

RIF: J-31379332-9

Programa Formativo

GMV-FT-1345

ACCION DE FORMACION:
CURSO CRECIMIENTO PERSONAL

DURACION:

8.00 horas [4.00 hora(s) tedrica(s) y 4.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

PROPOSITO:

DIRIGIDO A:

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD 1: Relaciones Interpersonales

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Reconocer el valor de las
relaciones interpersonales
como recurso de crecimiento

1) Definicion 2) Qué influye en las relaciones
interpersonales.

1.00 horas
tedricas y 1.00
horas préacticas

autoestima como recurso de
crecimiento personal.

Logro. 3) Relaciones de confianza en el ambiente
laboral.

personal. (2.00 horas
totales)

UNIDAD 2: Autoestima

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Reconocer el valor de la 1) Definicion y tipos de Autoestima. 2) Motivacion al |1.00 horas

tedricas y 1.00
horas practicas

actitud asertiva hacia el
trabajo en Equipo como recurso

3) Diferencias entre equipo de trabajo y trabajo. 4)
¢Cémo lograr la Sinergia?

(2.00 horas
totales)
UNIDAD 3: Trabajo en Equipo
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Reconocer el valor de una 1) Introduccion. 2) Proceso de desarrollo de equipo. |1.00 horas

tedricasy 1.00
horas préacticas

comunicacion efectiva como
recurso de crecimiento
personal.

comunicacion. 3) El lenguaje. 4) Barreras en el
proceso de comunicacion. 5) Comunicacion asertiva.
6) Programacién neurolinguistica en la
comunicacion. 7) La escucha activa.

de crecimiento personal. (2.00 horas
totales)

UNIDAD 4: Comunicacion Efectiva

OBJETIVO CONTENIDO DURACION

Reconocer el valor de la 1) Elementos de la comunicacion. 2) Tipos de 1.00 horas

tedricas y 1.00
horas préacticas
(2.00 horas
totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
Teléfonos: + (58-291) 643-59-86. Fax: + (58-291) 772-94-58. Sitio web: www.globalm.com.ve Correo-e: contacto@globalm.com.ve




