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Programa Formativo

ACCION DE FORMACION:

CURSO ETICA PROFESIONAL

DURACION:

8.00 horas [5.00 hora(s) teorica(s) y 3.00 hora(s) practica(s)]

OBJETIVO GENERAL:

Al finalizar la accion de formacion, los participantes estaran en capacidad de reconocer las principales
corrientes morales y éticas para orientar la toma de decisiones sobre el bien y el mal en el marco del
ejercicio profesional.

PROPOSITO:

Promover la capacidad de reconocer las principales corrientes morales y éticas para orientar la toma de
decisiones sobre el bien y el mal en el marco del ejercicio profesional.

DIRIGIDO A:

Profesionales, técnicos y personal en general que realice funciones que impliquen toma de decisiones con
impacto sobre la sociedad.

UNIDADES PROGRAMATICAS
UNIDAD 1: Moral vs Etica / Principios vs. Valores

OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Reconocer la diferencia entre |1) Etica y Moral. 1.00 horas
moral y ética y entre principios|2) Etica y Valores. tedricas y 0.00
y valores, contrastandolos. 3) Moral y Principios. horas préacticas
4) Relativismo vs. Absolutismo moral. (1.00 horas
totales)
UNIDAD 2: Corrientes Historicas sobre Moral y Etica
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar las principales 1) Religién judeo-cristiana: pactos morales. 1.50 horas
corrientes historicas y actuales |2) Filosofia. teoricas y 1.00
sobre el tema ético, 3) Acepciones de la Etica. horas practicas
comparando su definicién del |4) Virtud y Vicio. (2.50 horas
bien. 5) Cddigos de Conducta. totales)

6) Reglamentos actuales. A) Autoritarios y de
Planificacion central (socialismos). B) Liberales
7) Utilitarismo.

8) Etica utilitaria.

9) Etica deontoldgica.

10) Cruce Utilitario-Deontologico
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UNIDAD 3: Valores Organizacionales

GMV-FT-1513

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Reconocer la importancia de
los valores compartidos en la
organizacion, sefialando

1) Los valores como base de la cultura de la
organizacion.
2) Impacto de la ausencia de valores en el

1.00 horas
teoricas y 0.50
horas préacticas

métodos para definirlos. cumplimiento de la mision y el alcance de la visién |(1.50 horas
(ejemplo ficticio). totales)
3) Mision, vision y valores.
UNIDAD 4: Codigos de Conducta Gremiales/Corporativos
OBJETIVO CONTENIDO DURACION
Identificar algunos cddigos de |1) Cddigo de ética profesional. 1.00 horas

conducta gremiales, sefialando
aspectos relevantes.

2) Beneficios de la conducta ética.

3) Codigo de Etica Profesional de los Ingenieros.

4) Caodigo de ética profesional de los Licenciados de
Administracion.

5) Cddigo de ética profesional. del Contador Publico
Venezolano

6) Cddigo de ética y conducta empresarial
corporativo.

tedricas y 1.00
horas practicas
(2.00 horas
totales)

UNIDAD 5: Importancia de la Etica en el Ejercicio

OBJETIVO

CONTENIDO

DURACION

Reflexionar sobre la
importancia de la ética en el
marco del ejercicio
profesional, discutiendo sus
implicaciones.

1) Beneficios de la conducta ética.
2) Discusion libre.

0.50 horas
tedricas y 0.50
horas préacticas
(1.00 horas
totales)

Direccion: Av. Alirio Ugarte Pelayo, C.C. Petroriente, Nivel 2, Oficina 02529, Maturin, Edo. Monagas, Z.P. 6201, Venezuela.
Teléfonos: + (58-291) 643-59-86. Fax: + (58-291) 772-94-58. Sitio web: www.globalm.com.ve Correo-e: contacto@globalm.com.ve




